KONZEPT

Berufseinfiihrung « Freie Mentorenkonferenz

Elemente der Berufseinfiihrung
Individuelle Begleitung

Jeder Berufsanfanger bekommt einen Mentor. Er ist fiir die individuelle Begleitung des
Berufsanfangers verantwortlich. Der Mentor hospitiert bei dem Berufsanfanger, begleitet die Vor- und
Nachbereitung und ist auch verantwortlich dafiir, dass der Berufsanfanger regelmaBig Riickmeldung
erhdlt, so dass er einen eigenen Malstab fiir die Beurteilung seines Unterrichts entwickelt. Ein
wesentliches Ziel ist, dass der Berufsanfanger im Gesprach mit seinem Mentor lernt, seine eigene
Tatigkeit zu reflektieren und zu bewerten und schlieBlich selbst entscheiden kann, ob der Beruf des
Lehrers der richtige fir ihn ist. Der Berufsanfanger kann den Mentor, der ihm zunachst vorgeschlagen
wird, ablehnen. Es wird dann versucht, einen neuen zu finden. Der Mentor unterliegt der
Schweigepflicht.

Fur diese Begleitung ist ein Kontingent von insgesamt ca. 40 Stunden vorgesehen. Maoglichst bald
nach Beginn der Beratung sollte der Berufsanfanger mit seinem Mentor besprechen, ob dieses
Kontingent voraussichtlich ausreicht und ggf., vor allem wenn besondere Bedingungen vorliegen, eine
Erweiterung verabreden.

Zur Struktur der Berufseinfiihrung

Die Freie Mentorenkonferenz

Die Berufseinfiihrung wird von der Freien Mentorenkonferenz verantwortet und durchgefiihrt. Sie ist
eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Einrichtung des Instituts fiir Waldorf-Padagogik.
Uber die Aufnahme in die Mentorenkonferenz entscheiden deren Mitglieder.

Die Mentoren

Die Mentoren sind erfahrene Waldorflehrer, die in der Regel noch als Lehrer tatig sind und von ihrer
Schule fiir diese Arbeit freigestellt werden. Sie haben (ber ihre Kompetenz als Lehrer hinaus die
Fahigkeiten eines , Entwicklungsbegleiters” erworben. Sie haben sich zu regelmaBiger Weiterbildung
verpflichtet und tun das laufend, insbesondere auf padagogischem, methodischem und kommu-
nikativem Gebiet, in Diagnose und Kinderbesprechung. Sie unterstiitzen sich durch gegenseitige
Hospitation im eigenen Unterricht und durch Supervision bei der Mentorierung.
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Veranstaltungsort und Dauer der Berufseinfihrung -

Die Freie Mentorenkonferenz bendétigt fiir die Durchfiihrung der Berufseinfiihrung keine
eigenen Raume, denn sie geschieht Gberwiegend ,vor Ort” an den Schulen, an denen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer tétig sind. Gemeinsame Veranstaltungen, wie Wochenendseminare,
Sitzungen von Gesprachsgruppen und Konferenzen finden im Institut fiir Waldorf-Padagogik in Witten
oder an den Schulen statt.

Die Berufseinfiihrung dauert in der Regel 1 Jahr, kann aber um ein weiteres Jahr verlangert werden.

In Form und Inhalt und in der zeitlichen Struktur wird versucht, sich flexibel den Bediirfnissen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer anzupassen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer an der Berufseinfiihrung ist Mitglied und Mitarbeiter einer
Schulgemeinschaft. Sie bzw. er gibt dort eigenverantwortlich Unterricht. Das Deputat sollte maximal
20 Stunden sein; die Reduktion von 4 Stunden entspricht in etwa dem zeitlichen Aufwand, der durch
die Teilnahme an der Berufseinfiihrung entsteht. Grundlage der Teilnahme ist der Entschluss und die
Anmeldung der einzelnen Kollegin bzw. des einzelnen Kollegen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden also nicht von den Schulen ,geschickt”, sondern kommen auf eigenen Wunsch. Die Teil-
nahme kann natrlich von der jeweiligen Schule empfohlen werden.

Teilnahmebescheinigung

Nach Abschluss der Berufseinfiihrung erhélt jeder Teilnehmer auf Wunsch eine Bescheinigung aus der
hervorgeht, in welchem Umfang er teilgenommen hat.

Die Berufseinfiihrung fiihrt nicht zu einer Beurteilung oder einem Zeugnis.

Die Entscheidung dariiber, ob ein Kollegium bzw. eine Schule mit einem neuen Kollegen auf Dauer
zusammen arbeiten will, kann also nicht von der Form der Teilnahme an der Berufseinfiihrung ab-
hangig gemacht werden. Das Kollegium bzw. die Schule hat sich selbst die Grundlagen fiir diese
Entscheidung zu verschaffen.

Frihzeitige Beendigung der Berufseinfliihrung

Der Mentor tragt eine Mitverantwortung gegeniiber der Waldorfpadagogik, den Schiilerinnen und
Schiilern und der Schule an der der Berufsanfanger tatig ist.

In Fallen, in denen der Mentor den Eindruck hat, dass die Entwicklung des Berufsanfangers keinen
Fortschritt macht bzw. der Berufsanfanger sich aus der Sicht des Mentors nicht zu einem , tragbaren
Lehrer” entwickelt, verpflichtet sich der Mentor diese Situation offen mit dem Berufsanfanger zu
besprechen.

Sollte es in solchen Gesprachen zu keiner Klarung kommen und der Eindruck des Mentors sich
verfestigen, ist der Mentor verpflichtet diese Situation offen in der Mentorenkonferenz anzusprechen.
Hier erfolgt eine kollegiale Beratung. Gegebenenfalls wird ein anderer Mentor im Einverstandnis mit
dem Berufsanfanger bei ihm hospitieren oder die Mentorenschaft ganz ibernehmen.

Sollte die Mentorenkonferenz zu der Uberzeugung kommen, dass eine weitere Begleitung keinen Sinn
mehr hat, stellt der Mentor seine bzw. die Mentorenkonferenz ihre Tatigkeit ein. Die mit dem
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Berufsanfanger geschlossene Vereinbarung wird gekiindigt. Dem Berufsanfanger wird dieses =
unter Angabe der Griinde schriftlich, ggf. in einem Gesprach mit mindestens zwei Mentoren ;‘
mitgeteilt. Es folgt eine Endabrechnung der bis dahin geleisteten Arbeit.

Die Schule, an der der Berufsanfanger tétig ist, wird ohne Angabe der Griinde von der

Auflésung der Vereinbarung zur Berufseinfiihrung informiert.

Gesprache Uber einen Berufsanfanger des Mentors bzw. der Mentorenkonferenz mit Kollegen bzw.

dem Kollegium der Schule des Berufsanfangers diirfen nur mit dem ausdriicklichen Einverstandnis des
Berufsanfangers, am besten mit seiner Teilnahme gefiihrt werden.
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Aufgaben der Schulen

Die Teilnahme eines Lehrers an der Berufseinfiinrung soll von der jeweiligen Schule, an der er

angestellt ist, dadurch ermdglicht bzw. erleichtert werden,

# dass ein Vertrag geschlossen wird, der ein reduziertes Stundendeputat vorsieht,

& dass der Stundenplan des Berufsanfangers so eingerichtet ist, dass eine Teilnahme an den
Veranstaltungen ohne Schwierigkeiten moglich ist und er ggf. fiir diese beurlaubt wird,

& dass der Teilnahmebeitrag von der Schule ganz oder teilweise (evtl. im Rahmen einer
Darlehensvereinbarung) Gibernommen wird und

& dass die Schule einen Kollegen als Mentor (der Schule), der fiir die Integration des neuen
Kollegen in den Schulorganismus verantwortlich ist und dariiber wacht, dass diesem die
Teilnahme an der Berufseinfiihrung erméglicht wird.

Es sollte also neben dem externen Mentor der Berufseinfiihrung einen Schulmentor geben. Beide

sollten sich kennen, es sollte aber kein Gesprach iber den Berufsanfanger stattfinden ohne dessen

Anwesenheit.

Die Waldorfschulen

Die Arbeitsgemeinschaft der Freien Waldorfschulen in Nordrhein-Westfalen fordert und unterstiitzt
die Durchfilhrung der Berufseinflihrung dadurch, dass regelmaBig tber die Entwicklung der Berufs-
einflihrung in der Konferenz berichtet werden kann und die Mentoren mit den Delegierten iber die
Weiterentwicklung beraten konnen.

Zur Finanzierung

Wir berechnen 43.- € pro Stunde plus Fahrtkosten.

Art und Umfang der Tatigkeit wird im Vorfeld verabredet und in einer schriftlichen Vereinbarung iiber
die Zusammenarbeit festgelegt.

Jeder Teilnehmer klart selbst mit seiner Schule, inwieweit er finanziell unterstiitzt werden kann.

Mit den Geldern werden die Honorare und die Fahrtkosten fiir die Mentoren und die Verwaltung der
Berufseinfiihrung finanziert.



